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Mobilité des fonctionnaires :
Exemple d’un professeur
d’économie reconverti en chef
d’entreprise

CHRONIQUE D'UNE RECONVERSION DE LA FONCTION PUBLIQUE REUSSIE

Aprés avoir enseigné pendant 10 ans I'économie et la sociologie au lycée et 3 l'université, Jean-
David Haddad, agrége d'économie, a choisi de faire partager son savoir d’'une autre manigre, IJ
lance en 2001 son activité d'informations boursiéres a destination du grand public 7 un moyen
pour lui de rendre la sphére boursiére compréhensible et accessible a tous grace a une approche
pédagogue de I'économie.

Parallélement 4 sa carriére d’enseignant, IDH, comme on le surnomme, publiait d£j3 des articles
dans la revue trimestrielle Idées, ainsi que différents écrits dont un roman d'anticipation : Pacifica
ou l'itinéraire d'un enfant de I'an 2000, publié aux Editions Sol'Air en deécembre 2000,

Lors du krach boursier du début des années 2000, il souhaite expliquer la finance au grand public.
Il commence teut d'abord en tant qu'éditeur d'informations et de recommandations boursiéres 3
travers la lettre d'information bi-mensuelle La Quinzaine des Investisseurs depuis décembre 2001,
Puis depuis 2003 via le site internet francebourse.com, et |a lettre mensuelle Pépites depuis 2004 |
Il crée ensuite une socidts d’gdition, le Groupe Plus-Values et doit rEnoncer a son activité
d’enseignant.

Aujourd’hui le groupe Plus-Values regroupe différents sites de conseil permettant de comprendre
et de mieux appréhender le monde de I'Economie et de la finance (francebourse.com,
avenirtrading.com), mais c'est également un ensemble de sites permettant de valoriser grace a
internet sa gestion du quotidien: recherche d'emploi (travail-emploi.com) ou encore lettres
administratives (malettre.com).

Depuis mars 2008, Plus-Values a €galement lancé les Saisons de I'Epargne, ncuvelle lettre
d'informations et de recommandations financiéres, principalement dédiée aux fonds et ala
defiscalisation et prévoit de lancer aussi trés prochainement le site Epargnec.com, site dédi€ au
private banking online en s'associant & des professionnels de |a finance.

Un seul leitmotiv pour ce chef d’entreprise : réconcilier le capital et le travail.
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ALERTE - Hors Série Les Pépites
de Francebourse sur les Energies
Renouvelables

Hors Série @
Les Pepites de Francebourse spécial Energies Renouvelables

Francebourse.com, le 3 Mars 2008 - S'il est bien une couleur 3 la mode, c'est le vert. En mars, les
Pépites de Francebourse se mettent donc au wert avec un numeéro hors-série spécial sur les
Energies Renouvelables.

Cbjectif : v voir plus clair :

- Parmi les différentes sources d'énergies renouvelables qui, de plus en plus, apparaissent comme
une véritable alternative pour améliorer Ia protection de I'environnement, l'indépendance et la
se€curité énergétiques de I'Hexagone et doper notre £conomie,

- Parmi également les « sociétés vertes » qui opérent dans le secteur et sont cotées en Bourse.

Ce numéro exceptionnel étudie ainsi des titres comme Strategeco Solar, Easytherm, EO2 et
Voltalia. k

En douze pages, cet hors-série des "Pépites” vous offre les clés de compréhension d'un domaine
bien dans I'air du temps mais aussi des pistes d'investissement pour se constituer un portefeuille «
vert »,
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David Haddad,
Rédacteur en chel,
Francebourse.com

@ metire en Pt

o,

Oes valewrs

© Dialzo, une using de biocarborant, on pliss de e
activite de graines pad anisau d elevage N

e Voitalia. production d'electucit: a pudiv de difle
fentes sorees eolenne, hydaoligue, biomasse, el
Geco Solan production cotirtage e conseil
BN enesie sulaire, seut acteur global el intégré du
tomane solaire

e Cervin distibution et installatic

de systomes

solaires photovollasques

o FOZ. protuction de granules de bos - fes peltets. |
combustibines propri
® tasyiticnn, ponges 4 Chaien poar haliias si
pistine
® [nergeo, ealtement e Uean of eng rape~hydran
e,
o Veloan, produclion d°slectitite verle A parti de
omasse, en partication dans dmergents
Bresd et Inde) m
Le Ter mars prochain, nous publierons un numéro exceptionnel de notre lettre
confidentielle « les pépites de France Bourse ». Ce numéro trailera précisément de ces
start-up environnementales cotées sur le Marché Libre et sur Alternext. Des
recommandations seront données sur chacune d’entre elles. Bien siin, une étude
delailige et minutieuse de chacune de ces valeurs s'impose et ¢'est pourguoi nous vous
invitons dés a présent & commander ce numéro hors série.
Découvrez et commandez ce numéro sur le site patrimoinemarchés.com
i 2 25l
' Qui, je souhaite recevoir & numérp hors-série de la Pépites au tarif de 3750€. ¢
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pour accompagner au mieux le quotidien des PME et des particuliers dans tous les
domaines de la vie courante

L‘»" . ~cguis en septembre 2007 par le groupe Plus-Values, Malettre.com change de formule
7 pour accompagner au mieux le guotidien des PME et des particuliers dans tous les domaines de
~ la vie courante.

malettre.com, qu'est-ce que c'est ?

Situe au carrefour du juriste en ligne et de I‘€crivain public, Malettre.com propose des modéles de letires téléchargeables et
achetables par pack thématigue. Tous les thémes de Ia vie courante sont abordés : emploi, administration, scolarité, voeux,

famille, amour, etc.
Dans sa nouvelle version wel 2.0, le site s'enrichit également d'un Espace Entreprises,
particuliérement utile pour les PME ne pouvant pas g'offrir le luxe de faire appel a un juriste. C'est ainsi qu'on y trouve tous types

de modéles de contrats de travail et de lettres relatives 2 Ia vie de l'entreprise, particulierement dans le domaine de lemploi. Ces
contrats sont rédigés dans les régles de lart par des juristes spécialisés.

gagner 40€ grace a votre plume

Innovation majeure et exclusive : chague internaute a la possibilité de publier ses propres modéles de lettres. Si celles-ci sont
retenues pour étre vendues par Malettre. Com, linternaute recevra forfaitairement la somme de 40€!

Le Groupe Plus-Values espére, gréce a cette innovation, faire monter en puissance le trafic et par voie de conséguence les
revenus publicitaires dégagés par Malettre.com. La fréquentation du site était faible jusqu'ici (de lordre de 50.000 pages vues par
meig). Groupe Plus-Values se donne pour objectif de multiplier par 20 cette fréquentation sur I'année qui vient.
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Plus-values remanie Travail-emploi.com

L | e site emploi généraliste, racheté par le groupe
5 i : ! = Plus-values en octobre 2007, s’appréte a faire peau
: ' ' neuve. Une facon pour le groupe, déja présent dans
o Travail-Lino o1 R le secteur de I’économie, de la finance et de la vie

quotidienne, d'investir le domaine de Femploi.
Objectif affiché pour juin 2008 : transformer le site
en un véritable portail dédié a I'emploi.

« Avec cette nouvelle acquisition, nous soufaitons réconcilier
le capitsl et le travail », commence Jean-David Haddad,
. brésident du groupe Plus-values. D€ja présent sur les
domaines de la bourse et de I'épargne, le groupe devait
effectivement investir I'emploi pour mener a bien ce projet.
Mais surtout, le rachat du site travail-emploi.com, en octobre 2007 par le groupe Plus-values, fait
suite & une longue stratégie de développement économique sur le Web. Des 2003, le groupe crée
firstbourse.com -devenu francebourse.com- en 2005. En 2006, avenirtrading.com voit le jour.
L'année 2007 sera l'occasion pour le groupe dacquérir les sites malettre.com et regarder.tv,
Au-deld d'un simple développement idéclogique, le rachat de travail-emploi.com marque donc,
sinon l'avénement, la poursuite d’un développement accru de sa présence sur le Web pour le
groupe Plus-values. Ce que confirme son president : « Plus qu'un simple site emploi, nous
souvhaitons arriver & un véritsble portail de I'emploi. » C'est-a-dire un site Web avec de multiples
ressources et services (forums, moteur de recherche, espaces de publication...)

Développer le Web 2.0

Mais avant d’en arriver |3, le site va connaitre un développement en plusieurs gtapes, d'ici a juin
2008. Priorité est faite en la matiére au Web 2.0. Plus qu’un facteur de distinction, le Web 2.0 est
désormais incontournable pour étre compétitif. « Nous souhaitons développer un portsil
communsutaire, svec des fils de discussion, des articles, des vidéos... », détaille Jean-David
Haddad. Ainsi, dés fin février 2008, une chronigue emploi hebdomadaire en vidéo sera mise en
place. « Le contenu de cette derniére est encore en discussion », précise le président du groupe
Plus-values.

Autre developpement prioritaire, les fiches des candidats, Ces derniéres permettront, notamment,
de suivre leurs discussions menées sur les forums. Jean-David Haddad explique : « I/ 'agit, pour
les employeurs, de connaitre sutrement les candidats, de voir comment il S'expriment & ['écrit et
comment ils abordent leur métier. »

Enfin, le site affiche d€ja des fonctionnalités dites Web 2.0. Par exemple, les "tags-emploi’. Ceux-
ci permettent de visualiser les mots les plus tapés sur le site. Ces derniers apparaissent en plus
gros caractéres. Ce qui permet de visualiser rapidement les domaines ol il existe beaucoup
d'offres.



Du gratuit au payant

= Nous comptons également évoluer vers un modéle semi payant, note le président de Plus-
values. C'est le gage d'un site de gualité, » En effet, ce dernier reléve qu'un site gratuit fait I'objet
de nombreux spams (annonces, notamment publicitaires, indésirables) et se retrouve ainsi moins
efficace pour ses utilisateurs.

Ensuite, si le site s’adresse 3 toutes les entreprises, force est de constater que ce sont surtout les
PME qui I'utilisent. Et ce, en partie parce que le site est gratuit. Le fait de passer en site semi
payant a donc €galement pour cbjectif d’attirer de nouveaux clients et d'en développer la
notorigte. :

Le president du groupe envisage de conserver la gratuite des annonces mais de proposer des
services payants, comme la consultation de la C\théque. L'objectif ambitieux du groupe : « Que
ce portail soit dans le top 5 dans les années & venir », conclut Jean-David Haddad.

Brice &ncelin

www.travail-emploi.com



